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EDITAL N2 20 /2022
DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Chamada de inscrigbes para o processo seletivo simplificado de bolsistas para
atuacdo na equipe multidisciplinar de apoio ao PROJETO SAUDE COM AGENTE.

EDITAL N° 20/2022/UFRGS — PROJETO SAUDE COM AGENTE - PROCESSO SELETIVO

A FUNDACAO DE APOIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL
(FAURGS) torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas para a Fung¢ao de Supervisor de Preceptoria, bolsista, funcio
temporaria, destinadas aos profissionais de salde, para atuacdo na equipe
multidisciplinar de apoio ao PROJETO SAUDE COM AGENTE. O Processo Seletivo reger-
se-a por instrucdoes contidas neste Edital e sob a responsabilidade da UFRGS e
execuc¢ao orcamentaria da FAURGS.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

A presente selecdo destina-se ao preenchimento de vagas nas fungdes/atividades de
Preceptores. A selecdo sera realizada sob o amparo do CONVENIO N2
15/UFRGS/FUNDACAO DE APOIO/2021, entre a Universidade Federal do Rio Grande do
Sul - UFRGS e a Fundacdo de Apoio da Universidade Federal do Rio Grande do Sul -
FAURGS (Proc. SEI n© 23078.534325/2021-26). PORTAL SICONV N2918711/2021.

2 DA DIVULGACAO

2.1 As condigOes para a realizagao da sele¢gdo, bem como os demais atos relativos a
este certame, estardo a disposicdo dos interessados na internet, no site
http://portalfaurgs.com.br/.

2.2 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) o acompanhamento das
divulgacdes e publicacdes dos procedimentos, comunicados e dos atos referentes ao
presente processo seletivo, pelo site mencionado acima. Ndo serdo encaminhados
avisos/convocacdes diretamente aos candidatos.

2.3 Ao realizar sua inscricdo, o candidato torna-se ciente de que seu nome,
classificacdo, pontuacdo e demais dados referentes a sua condicdo de inscricdo serdo
divulgados publicamente, na forma descrita no item 10. N3do sera possivel a exclusdo
de tais dados das listagens publicadas.


http://portalfaurgs.com.br/

3 DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, DURAGAO E LOCAL DE ATIVIDADE
3.1 Das vagas

3.1.1 Estdo abertas um total de até 322 (trezentas e vinte e duas) vagas + cadastro
reserva, para atividades de supervisdo de preceptoria, na modalidade Educacdo a
Distancia (EAD) e, excepcionalmente, atividades presenciais.

3.1.2 Este quantitativo de vagas poderd ser alterado mediante necessidade do
Programa Saude com Agente e disponibilidade orcamentaria. No caso de desisténcia
ou desligamento de algum supervisor de preceptor bolsista durante o
desenvolvimento do projeto sera convocado um novo supervisor de preceptor, de
acordo com a lista de classificacdo da selecao, incluindo os profissionais selecionados
para compor o Cadastro Reserva.

3.2 Dos requisitos

3.2.1 Poderdo se inscrever neste processo de sele¢do, para a Fungao de Supervisor de
Preceptoria, os profissionais que atendam aos seguintes requisitos:

3.2.1.1 Diploma de graduagao na area da Saude com experiéncia na Atengdo Primaria a
Saude OU graduacdo em outras dreas com experiéncia em gestao de politicas publicas
relacionadas a Atenc¢do Primaria a Saude;

3.2.1.2 disponibilidade de 20 horas semanais para supervisao direta dos preceptores e
outras atividades que envolvem reunides com coordenadores e assistentes regionais
de preceptoria;

3.2.1.3 concordar com o Termo de Aceite de Cadastramento como Extensionista
Visitante junto a UFRGS (ANEXO I) no ato da inscricdo;

3.2.1.4 concordar com o Termo de Compromisso e Responsabilidade de Participacao
(ANEXO I1);

3.2.3 todos os documentos devem ser digitalizados e inseridos em formato PDF, no
ato da inscricdo. S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do (a) candidato (a) as
informacgdes e as documentacdes fornecidas para a inscricao.

3.3 Da carga horaria

3.3.1 A atividade de supervisor de preceptoria exige dedicacdao de 20 horas semanais.
3.4 Da fungao e atribuicoes

3.4.1 Da fungdo

3.4.1.1 A funcgdo a ser executada é de supervisor em ac¢des educacionais de orientacdo
pedagdgica, no ambito da atuacdo profissional dos preceptores nos cursos técnicos do
Programa Saude com Agente. Cabe ao supervisor acompanhar o desenvolvimento das
atividades dos preceptores. A estimativa é de que cada supervisor de preceptor seja
responsavel por até 50 preceptores.

3.4.1.2 Para todas as fun¢Oes deste projeto, se aplicam os preceitos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei N° 13709, 14 de agosto de 2018) que dispde sobre o



tratamento de dados pessoais. E imprescindivel a confidencialidade e a preservacdo
dos dados acessados, sendo qualquer manipulagao indevida sujeita aos procedimentos
da legislacdo vigente.

3.4.2 Das atribuigGes (descrigao sumaria das atividades)
3.4.2.1 Os supervisor de preceptores deverao:

3.4.2.1.1 Participar de capacitacdo on-line sobre integridade publica, destinados aos
agentes publicos vinculados ao projeto junto a UFRGS, observando os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade administrativa, publicidade e eficiéncia na
conducdo dos trabalhos;

3.4.2.1.2 participar do curso de formagdao de preceptores no Moodle UFRGS, na
modalidade EAD, para o exercicio da supervisdao de preceptoria (on-line), com temas
relacionados com a metodologia do curso, com as tecnologias e com a tematica dos
madulos previstos na matriz curricular;

3.4.2.1.3. seguir as orientagdes dos materiais de apoio: Guia do Preceptor direcionado
ao AVA - CONASEMS e do Caderno do Preceptor material informativo sobre o Moodle-
UFRGS.

3.4.2.1.4 acompanhar cotidianamente, por meio de acesso ao AVA CONASEMS e por
reunides sistemdticas e periddicas, a atuacao dos preceptores que estejam sob sua
supervisdo ao longo do curso (on-line), mantendo atualizadas planilhas com dados de
evasdo, inconsisténcias do sistema ou dos processos, dificuldades e possiveis
problemas, acompanhando as atividades realizadas em cada disciplina;

3.4.2.1.5 acompanhar e orientar o trabalho do preceptor quanto ao estimulo dos
processos de aprendizagem junto aos estudantes e realizacdo das atividades
presenciais.

3.4.2.1.6 incentivar o trabalho do preceptor no uso de medidas preventivas a evasao.
3.5 DOS LOCAIS DE ATIVIDADE

3.5.1 As atividades de supervisdao serdao desenvolvidas no AVA CONASEMS. Havera
atividades de formacdao no Moodle — UFRGS e reunides online periddicas nas
Plataformas institucionais utilizadas no curso.

4 DA REMUNERAGAO

4.1 O valor previsto de bolsa mensal é de RS 3.000,00 (trés mil reais), por periodo de
oito meses, podendo ser prorrogada, a critério da Coordenacdo do Programa, até o
limite de 14 meses.

4.2 A remuneracgao sera feita por meio de bolsa paga diretamente pela FAURGS, que
administrard os recursos do projeto.

4.3 O exercicio da fungao de bolsista, prevista por este Edital, ndao implicara vinculo
empregaticio com a FAURGS, tampouco com a UFRGS.



4.4 CondigOes para pagamento das bolsas
4.4.1 S3o condig¢des para o pagamento da bolsa, as elencadas a seguir:

4.4.1.1 Disponibilidade orgamentaria e financeira proveniente do TED 45/2021
MS/UFRGS, CONVENIO N2 15/UFRGS/FUNDACAO DE APOI0/2021;

4.4.1.2 certificacdo de cumprimento das atribuicdes e envio de relatdrio das atividades
do supervisor de preceptoria no periodo, com avaliacdo continua das atividades,
assiduidade e compromisso. Este controle serd realizado pela coordenacao do sistema
de preceptoria, por meio de andlise criteriosa do conteldo de cada relatério, inclusive
com uso de softwares de identificagdo de plagio e/ou de inconformidades;

4.4.1.3 possuir conta corrente no Banco do Brasil de titularidade do bolsista.

4.4.1.4 nao sera permitida a utilizagdo de conta conjunta, conta saldrio ou conta
poupancga.

4.4.1.5 Os candidatos devem estar cientes de que a bolsa ndo pode ser acumulada com
gualquer outra bolsa concedida por instituicdo publica, exceto nas situacées que assim
0s permitam.

4.5 Condigdes para interrupgao, a qualquer tempo, do pagamento da bolsa

4.5.1 O pagamento da bolsa podera ser interrompido em quaisquer das situacdes
elencadas a seguir:

4.5.1.1 Avaliacdo insatisfatéria de desempenho como supervisor de preceptor,
realizada pela coordenagao;

4.5.1.2 auséncia de participacdo no curso de formacdo de preceptores no Moodle
UFRGS;

4.5.1.3 ndo cumprimento das normas estabelecidas neste edital;
4.5.1.4 ndo cumprimento dos principios de Integridade, estabelecidos pela UFRGS.

4.5.1.5 afastamentos das atividades como extensionista visitante da UFRGS (incluindo
licenca-saude);

4.5.1.6 a pedido;

4.5.2 O pagamento das bolsas esta condicionado a disponibilidade orcamentaria e
financeira proveniente do CONVENIO N2 15/UFRGS/FUNDACAO DE APOI0/2021.

5 DAS INSCRICGES
5.1 Periodo, horarios, enderecgos

5.1.1 As inscri¢des ficardo abertas a partir de 23/06/2022 até as 23h59min (horario de
Brasilia) de 05/07/2022, e deverdo ser efetuadas exclusivamente via eletrénica em
links estabelecidos neste Edital.



5.2 Procedimentos e Regulamento para a realizagao da Inscri¢do

5.2.1 A inscricdo deverda ser realizada, exclusivamente, através do link

https://saudecomagente.ufrgs.br/preceptor

5.2.2 A confirmagdo da inscrigao dar-se-a exclusivamente na divulgacao da lista de
inscritos no site da FAURGS.

5.2.3 O candidato devera possuir, desde a data da inscricdo até o término das
atividades e do recebimento de bolsa, os requisitos de ingresso exigidos para as vagas,
constantes no item 3.2 deste Edital.

5.2.5 Os documentos comprobatdrios de atendimento aos requisitos fixados neste
Edital, bem como outros documentos necessarios ao registro de bolsa junto a FAURGS,
serdo exigidos do candidato selecionado, previamente a ocupagdo da vaga.

5.2.6 O ato de inscricao produzira eficacia somente com sua confirmagao realizada
pela FAURGS.

5.2.7 O candidato, ao realizar a inscri¢do, reconhece e aceita todas as normas e
condigdOes previstas neste Edital e na legislagdao pertinente em vigor.

5.2.8 Ndo serdo aceitas inscricdes por e-mail, fac-simile, via postal ou em cardter
condicional.

5.2.9 O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacgdes prestadas
no momento da inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou
falhas no preenchimento de qualquer campo necessario a inscrigao.

5.2.10 A comprovacao das informagdes fornecidas no requerimento de inscricdo dar-
se-a pela apresentacao de documentagdo que corrobore as mesmas previamente a
ocupacao da vaga. A auséncia da comprovacdao, documentacao ilegivel ou rasurada
implicard a desclassificagao do candidato selecionado.

5.2.11 A UFRGS e a FAURGS ndo se responsabilizam por omissGes decorrentes de
falhas de ordem técnica e/ou congestionamentos de computadores e de linhas de
comunicacdao, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados. Para qualquer duvida entrar em contato somente pelo e-mail:
faurgs.info@ufrgs.br

5.3 Homologagao das inscrigoes

5.3.1 Para fins de homologacdo das inscrigdes, sera verificado pela FAURGS, o
preenchimento completo e adequado do requerimento de inscricdo e o cumprimento
dos requisitos.

5.3.2 Em 01/08/2022, sera disponibilizada a relagdo das inscricées homologadas no
site http://portalfaurgs.com.br/ .



https://saudecomagente.ufrgs.br/preceptor
http://portalfaurgs.com.br/

6 CRONOGRAMA

ATIVIDADE CALENDARIO

Publicacdo do Edital de abertura 10/06/2022

Prazo final para encaminhamento de solicitagao de 17/06/2022
impugnacao do edital

Periodo para realizagdo de inscricdes (exclusivamente via | 23/06/2022 a
link) 05/07/2022

Divulgagdo preliminar da lista de inscritos 06/07/2022

Prazo para recurso contra a ndo inclusdo na lista preliminar | 07/07/2022 a
dos inscritos 11/07/2022

Divulgacdo das inscricdes homologadas 01/08/2022

Prazo para recurso contra homologac¢ao das inscri¢cdes 02/08/2022

Divulgacdo definitiva da homologacado das inscri¢coes 05/08/2022

Divulgacdo da analise de curriculo e classificagcdao preliminar 12/08/2022

Prazo para recurso da analise de curriculo 15/08/2022

Divulgacdo do resultado final 17/08/2022

7 CRITERIOS DE SELECAO

7.1 O candidato que n3ao comprovar os requisitos minimos
homologada.

terd sua inscricdo nao

7.2 A FAURGS nao se responsabiliza por registro de e-mail errado ou incompleto pelo

candidato no ato da sua inscricdo. O e-mail fornecido pelo candidato, no ato da
inscricdo, é o meio de contato estabelecido entre a FAURGS e o candidato, para
divulgacdo das orientag0es, que permitem a implementacgdo da bolsa.




7.3 A analise de curriculo consiste na avaliacdo de titulos e experiéncia profissional. Os
critérios estao descritos no ANEXO Il e seguem as seguintes orientagdes:

7.3.1 Para efeito da distribuicdo de pontos, cada titulo serd considerado uma Unica
vez.

7.3.2 Os documentos solicitados no ANEXO Ill deverdo ser apresentados digitalizados
de forma legivel e integral (frente e verso), a partir de seu original (ou cdpia
autenticada em cartério), em campo especifico no link de inscri¢do.

7.3.3 O envio dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A
FAURGS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de falha técnica que impeca o envio
da documentagao.

7.3.4 Os documentos enviados terdo validade somente para este Processo Seletivo. A
insercdo da documentacdo possuira campo especifico para cada requisito que consta
no ANEXO Il

7.3.5 N3o serdo considerados para fins de analise e/ou pontua¢do documentos
anexados em campo diverso do exigido.

7.3.6 Somente serdo aceitos os documentos enviados no formato PDF, cujo tamanho
nao exceda 5 MB.

7.4 Documentagao

7.4.1 O fornecimento de requisitos minimos, como titulos, comprovante de tempo de
experiéncia profissional e a declaracdo da veracidade das informacdes prestadas é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados,
poder-se-a anular a inscricdo e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo
apods o término do Processo Seletivo, e o candidato respondera legalmente pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

7.4.2 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos titulos
apresentados, visto que, a qualquer tempo a FAURGS poderd requerer a apresentagao
dos mesmos para verificacdo da veracidade das informacdes prestadas.

7.4.3 Somente serao considerados os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia
profissional que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que sejam
voltados para area de atuacdo.

7.4.4 Serdao considerados documentos comprobatdrios: diplomas, certificados ou
declaracGes e atestados de conclusdo, desde que estejam em papel timbrado da
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, atestando a data de conclusdo, a
carga hordria e que estejam acompanhados do histdrico escolar.



7.4.5 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito
apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

7.4.6 Os certificados/declaragcbes ou diplomas de pods-graduagdo, em nivel de
especializacdo lato sensu, deverdo conter a carga horaria cursada e,
preferencialmente, o histérico escolar, caso contrdrio ndo serdo pontuados.

7.4.7 O candidato que possuir alteragdao de nome (casamento, separag¢ao ou divércio)
devera anexar copia do documento comprobatério de alteragao, sob pena de nao ter
pontuado titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

7.4.8 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia
profissional deverd ser emitido pelo setor de pessoal competente e conter a data de
inicio e de término do trabalho realizado.

7.4.9 Nado serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou
monitoria.

8 DA CLASSIFICACAO E CHAMAMENTO PARA A OCUPAGAO DE VAGAS

8.1 A ordem de classificacdo serd pela maior pontuacdo, dentro de cada regido
selecionada pelo candidato no ato da inscricdo, sendo a pontuacdo maxima de 10
pontos.

8.2 CRITERIOS DE DESEMPATE, em ordem, s3o:

8.2.1 Apresentar maior pontuac¢ao no item IV do anexo V;

8.2.2 o candidato com maior idade.

9 DA CONFERENCIA DA DOCUMENTAGCAO, DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO E DO INICIO DAS ATIVIDADES

9.1 Toda a documenta¢cdo comprobatdria serd conferida pela FAURGS antes da
divulgagao dos resultados. A integracao do bolsista selecionado por este Edital dar-se-
a conforme a necessidade do projeto.

9.2 O resultado final do processo seletivo contendo a ordem de classificacdao serd
publicado no site da Faurgs.

9.3 E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo dos

resultados do processo seletivo e demais comunicados acerca do mesmo.
9.4 Apds a selecdo, a secretaria do projeto da Universidade irda encaminhar despacho,

via processo SEl, com assinatura do Coordenador do Projeto, contendo a relagdo dos



selecionados aptos ao recebimento da bolsa, para o periodo de atividades a serem
realizadas, e este tramitara nas instancias da UFRGS e FAURGS.

9.5 Os selecionados deverdo fornecer as informacdes necessarias a FAURGS, para o
cadastramento de bolsa, fornecendo cépias dos documentos pessoais — RG, CPF,
comprovante de residéncia, comprovante de dados bancdrios, telefone e endereco de
e-mail.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1 O candidato sé poderd ocupar uma vaga no projeto.

10.2 O Edital terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data de divulgacdo dos
resultados de selecdo, podendo ser prorrogado a critério da Coordenacdo do Projeto.

10.3 O valor, o periodo e a carga hordria da bolsa poderdo sofrer alteragcdes no
decorrer do projeto, mediante necessidade do projeto.

10.4 O quantitativo de vagas estabelecido neste edital, assim como a oferta e
manutenc¢ao das atividades dos preceptores e supervisores juntos dos Cursos, estao
vinculadas a disponibilidade financeira do Ministério da Saude. A UFRGS reserva-se o
direito, a qualquer tempo, de suspender ou cancelar o presente processo seletivo,
assim como as atividades dos preceptores e supervisores, caso ndo sejam repassados a
Universidade, de forma tempestiva, os valores contratados junto ao Ministério da
Saude.

10.5 E de total responsabilidade do supervisor de preceptor selecionado dispor de
recursos de informatica (computadores, tablets) e de conexdao a internet para
realizagdo de suas atividades no ambiente virtual dos cursos e no moodle UFRGS.

10.6 Em nenhuma hipdtese poderao ser utilizados recursos da UFRGS (computadores,
acesso a internet, salas, entre outros) para o desenvolvimento das atividades dos
supervisores de preceptores.

10.7 N&o serda admitido pedido de revisdo fora do estipulado no cronograma de
guaisquer dos itens deste Edital.

10.8 A Coordenacgdao do Projeto reserva-se o direito de cancelar, anular ou adiar o
Edital por motivo de for¢ca maior, dando ampla divulgacdo de seus atos e eventuais
providéncias a serem tomadas.

10.9 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares que vierem a ser publicados posteriormente.

10.10 E vedada a participacdo de pessoa:

10.10.1 Que tem ou teve vinculo celetista com a FAURGS desligado a menos de 180
(cento e oitenta) dias corridos;

10.10.2 Que tenha recebido 3 (trés) RPAs pela FAURGS em menos de 12 meses.



10.11 O supervisor de preceptor podera ser desligado a qualquer tempo, caso seja
identificada fraude nas informagGes prestadas no ambito deste edital ou durante o
desenvolvimento das atividades.

10.12 Caso seja verificado qualquer indicio de ndo efetividade das atividades
desenvolvidas pelo supervisor de preceptor ou qualquer fraude em relatérios, as
bolsas referentes ao periodo identificado deverao ser devolvidas.

10.13 Para manifestar a impugnacao do edital, o candidato devera encaminhar para o e-mail:
faurgs.info@ufrgs.br

10.14 Os casos omissos e 0s recursos serao resolvidos pela comissdo de selecdo deste
Edital.

Porto Alegre, 10 de junho de 2022.

COORDENACAO
PROJETO SAUDE COM AGENTE


mailto:faurgs.info@ufrgs.br

ANEXO |
Termo de Aceite de Cadastramento como Extensionista Visitante junto a UFRGS*

Eu, ,  RG )
CPF , aceito ser cadastrado como extensionista visitante na
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e declaro que disponho de recursos ageis
de trabalho (computador e smartphone), bem como conectividade via internet para
realizagdo das atividades a distancia e participagdo de videoconferéncia, para o
desenvolvimento de todas as atividades previstas neste Edital.

Assinatura:

Local e data:

*Este Termo é eletrdnico e constard no sistema de inscrigdo.



ANEXO Il
Termo de Compromisso e Responsabilidade de Participagao*

Declaro, para 0s devidos fins, que eu,
CPF , tenho ciéncia das obriga¢cdes inerentes a
gualidade de beneficiario de bolsa FAURGS, conforme Edital 2072022 - Projeto Saude
com Agente, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

| — Dedicar-me as atividades propostas pela coordenacdo do projeto neste edital.

Il — Dedicar-me as atividades obedecendo a carga hordria semanal, salvo se motivada
por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a vontade ou doenca grave
devidamente comprovada.

[l — Ndo acumular a percepc¢ado da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou bolsa
de outro projeto da FAURGS, assim como da CAPES, de outra agéncia de fomento
publica, nacional ou internacional, ou empresa publica ou privada, exceto nas
situagdes que assim o permitirem.

IV — Entregar plano de atividades e relatdrio das atividades sempre que solicitado.

V — Obedecer aos preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei N° 13709, 14 de
agosto de 2018) que dispde sobre o tratamento de dados pessoais. Reconhecendo ser
imprescindivel a confidencialidade e preservacdo dos dados acessados, sendo
gualquer manipulacdo indevida sujeita aos procedimentos da legislacdo vigente.

A inobservancia das cldusulas citadas acima, e/ou se praticada qualquer fraude pelos
beneficiarios, implicard(3ao) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo integral e
imediata dos recursos.

Assinatura do(a) beneficiario (de bolsa):

Local e data:

*Este Termo é eletrénico e constard no sistema de inscri¢do.



ANEXO Il

Analise de curriculo (Peso 10,0)

Item | — Formagdo académica - Pontuagao maxima 3,0

Pontuagao Pontuagao
atribuida obtida
Mestrado em qualquer area 2,0
Pés-graduagdo lato sensu na Saude ou Educagdo 1,0
(apenas 1 titulo)

Item Il — Experiéncia na educagdo - Pontuagdo maxima 3,0

Experiéncia em educagdo a distdncia, remota, presencial OU 0,5 a cada 30 horas
hibrida (relacionadas a docéncia, tutoria, supervisdo, facilitador por trabalho
ou mediador de processos de aprendizagem) * realizado

*N&o serdo aceitos certificados com carga horaria inferior a 30
horas

Item IV- Experiéncia em Atencdo Primaria a Satude - Pontuagdao maxima 4,0

Experiéncia de trabalho assistencial ou de gestdo 0,5 por ano

SOMA TOTAL




